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TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL

ACUERDO AC 03/2024 POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL TRIBUNAL ESTATAL
ELECTORAL.

C. ING. LILIANA IVETH PUENTES TREVIZO, en mi caracter de Titular del Organo
Interno de Control del Tribunal Estatal Electoral, en uso de las atribuciones que me
fueron conferidas, con fundamento en los articulos 3, fraccion XXI, 15, 16, 17 y 49
fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; articulo 272 m,
numeral 1, inciso aa), en relacién con los diversos 301 BIS y 301 TER, de Ley
Electoral del Estado de Chihuahua, los cuales dotan de facultades a este Organo
Interno de Control del Tribunal Estatal Electoral; articulo 11, fraccién XXV, del
Reglamento Interior del Organo Interno de Control del Trlbunal Estatal Electoral, asi
como Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de Ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas emitido por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién, apartados Quinto, Sexto, Séptimo y Décimo Tercero,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el doce de octubre del dos mil

dieciocho.
ANTECEDENTES

1.- Reformas Constitucionales en Materia de Combate a la Corrupcion. Por
Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo de 2015 se
reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Constitucion Federal en
materia de combate a la anticorrupciéon, asi como las consecuentes reformas
realizadas a la normatividad local que dieron origen al Sistema Nacional
Anticorrupcion, posteriormente al Sistema Estatal Anticorrupcién, todos ellos como
resultado de una coordinacion de esfuerzos institucionales que, apoyados por la
transparencia y la rendicién de cuentas, han buscado fortalecer la confianza de los
ciudadanos en las instituciones en un marco de promocion de la legalidad asi como
las buenas practicas.

2.- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y Ley General de
Responsabilidades Administrativas. En el Diario Oficial de la Federacién de 18
de julio de 2016 se publicaron dichos ordenamientos en los cuales se impone la
obligacién a los entes publicos de crear y mantener, en el ambito de sus
competencias, las condiciones estructurales, asi como las normativas que, a través
de acciones permanentes, aseguren la existencia de bases minimas para
establecer politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio
publico.

3.- Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua. En el Periédico
Oficial del Estado de 21 de octubre de 2017 se publicé dicha Ley que, entre otros
objetivos, fija el de establecer acciones permanentes que aseguren la integridad y
el comportamiento ético de las y los servidores publicos.
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4.- Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica previsto en el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. El 12 octubre de 2018,
el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién emitié, en el Diario
Oficial de la Federacion de esa fecha, el Acuerdo por el que se dan a conocer los
lineamientos bajo los cuales cada Organo Interno de Control debera emitir su
respectivo Cédigo de Etica, segtin lo ordenado en el Articulo Transitorio Segundo y;

5.- Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Tribunal Estatal
Electoral de Chihuahua. El 28 de agosto de 2023 la Titular del Organo Interno de
Control en el Tribunal Estatal Electoral emiti6é el Acuerdo mediante el que se expide
el Codigo de Etica de dicho organismo, el cual y se publicé en el Periédico Oficial
del Estado nimero 69 de fecha 30 del mismo mes y afio.

CONSIDERANDO
Competencia

l.- Que de conformidad con los articulos 9, fraccién Il, y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como el articulo 272 m, numeral 1), inciso
aa), en relacién con los diversos numerales 301 BIS y 301 TER de la Ley Electoral
del Estado de Chihuahua, este Organo Interno de Control es competente para emitir
el presente Cédigo de Etica que deberan observar todas las personas servidoras
publicas adscritas al Tribunal Estatal Electoral.

Fundamentacion

Il.- Principios constitucionales y legales que rigen el servicio publico. Que los
articulos 109, fraccién lll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 178, fraccién lll, de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua
establecen como principios éticos del servicio publico que deben observarse en el
desempefio de cualquier empleo, cargo o comision, la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, que constituyen la base de la ética publica en cualquier
orden de gobierno.

lll.- Principios en materia Anticorrupcion. Que el articulo 5 de la Ley del Sistema
Nacional Anticorrupcién y 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Chihuahua, establecen, como principios que rigen al servidor publico, los siguientes:
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad asi ademas competencia por
mérito. Asi como también, disciplina y rendicién de cuentas, contenidos en el articulo
7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

IV.- Que conforme a los articulos 6 y el 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, sera obligacién de los entes publicos crear, mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan la actuacién ética ademas responsable de
sus servidores publicos.
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V.- Que el articulo 105, numerales 1 y 2, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, sefala que las autoridades electorales jurisdiccionales
locales son érganos jurisdiccionales especializados en materia electoral de cada
entidad federativa, que gozaran de autonomia técnica y de gestion en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, realizando siempre sus
funciones bajo los principios de certeza, imparcialidad, objetividad, legalidad,
probidad y que no estaran adscritos a los poderes judiciales de las entidades
federativas.

VI.- Que el articulo 116, fraccion 1V, inciso b), de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos sefiala que las Constituciones y leyes de los Estados en
materia electoral, garantizaran que en el egjercicio de la funcién a cargo de las
autoridades electorales sean principios rectores la certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

Motivacion

VIL. Que el Organo Interno de Control del Tribunal Estatal Electoral constituye un
6rgano primordial para el fortalecimiento de la ética publica, cuyo objetivo es vigilar
el actuar tanto de las personas servidoras pUblicas del ambito administrativo como
a los impartidores de justicia electoral en el estado de Chihuahua, en estrecha
relacién con los criterios de ética estandarizados a nivel nacional como pilares de la
sana convivencia entre servidores electorales y la sociedad.

Que el Tribunal Estatal Electoral es consciente de la relevancia, necesidad de las
funciones que desempeiia y del papel insustituible dentro de nuestra sociedad en la
consolidacion de la democracia, asi como del respeto de los derechos politico-
electorales de la ciudadania, asi como la tutela y vigilancia efectiva de los
ordenamientos normativos que rigen la contienda en los comicios.

Que la complejidad de las situaciones en las cuales actuan las personas servidoras
publicas de este Tribunal, los desafios, la exigencia de respetar los intereses
legitimos de la ciudadania, asi como de las agrupaciones y partidos politicos, exigen
la labor de definir con claridad los principios y valores a los que deberan adherirse
sin excepcion de persona y situacion alguna.

Que con motivo de la revision realizada al Cédigo de Etica vigente, se determiné la
necesidad de actualizarlo y emitir una nueva versidon que incluyera nuevos
apartados como son las Secciones correspondientes a los temas Justicia Abierta,
Acceso a la sociedad v los justiciables al Tribunal Abierto, Contenidos de la Justicia
Abierta, Formas del Lenguaje en la Justicia Abierta, Manejo de los medios de
comunicacién, Uso judicial de las redes sociales, Prudencia judicial en redes y sus
mecanismos de interaccion, Derechos de los seguidores en redes, Interaccion y
reacciones en redes, todos ellos incorporados Capitulo V. Reglas de integridad para
el ejercicio del servicio publico.
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Que atendiendo a todo lo anterior y dando cumplimiento a la normativa aplicable en
materia anticorrupciéon previamente descrita ademas de a lo dispuesto en el
segundo parrafo del articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y el articulo Decimotercero de los Lineamientos para la emision del
Coédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 12 de octubre de 2018, se hara del conocimiento del personal de este Tribunal el
Codigo de Etica, concediéndole la maxima publicidad para su adopcion e
implementacién con el fin primigenio de evitar la comisién de faltas administrativas
previstas en la Ley.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ademas de las definiciones previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para efectos del Codigo de Etica, se entendera
por:

I. Cdbdigo de Conducta. Instrumento deontolégico emitido por la persona
que ocupe la Presidencia del Tribunal Estatal Electoral, a propuesta de su
Comité de Etica previa aprobacion del Organo Interno de Control del
Tribunal Estatal Electoral, en el que se especifica de manera puntual y
concreta, la forma en que las personas servidoras publicas del Organismo
Garante aplicaran los principios, valores, reglas de integridad y directrices
contenidas en el Codigo de Etica, debiendo utilizar un lenguaje claro e
incluyente.

Il. Codigo de Etica. Instrumento normativo, previsto en el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, que establece la
actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona
servidora publica del Organismo Garante, en el ejercicio de su empleo,
cargo o comisién, a fin de promover un gobierno transparente, integro y
cercano a la ciudadania. .

.  Comité de Etica y de Prevencion del Conflicto de Intereses. Organo
colegiado integrado por Servidores Publicos designados por el Pleno del
Organismo Garante, el cual serda responsable de llevar a cabo la
determinacioén, implementacion, seguimiento oportuno, asi como tambien
eficaz de las acciones relacionadas a Etica Publica al interior del
Organismo Garante salvaguardando los principios, valores y reglas de
integridad previstas en el Cédigo de Etica.

IV. Etica Publica. Disciplina basada en normas de conducta que se
fundamentan en el deber publico, que buscaria en toda decision y accion,
la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacién con los
objetivos del estado de Chihuahua, de los entes publicos y de la
responsabilidad de la persona ante éstos.

V. Ley General. Ley General de Responsabilidades Administrativas.



Sabado 14 de diciembre de 2024. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

V1.

VILI.

VIl

X.

XL

Magistrado o Magistrada: persona servidora del Tribunal Estatal Electoral
que cuenta con las atribuciones que sefiala el articulo 27 del Reglamento
Interior de dicho Tribunal. /
Organo Interno de Control. Unidad administrativa, encargada de prevenir,
detectar, abatir posibles actos de corrupcion, asi como de promover,
evaluar y fortalecer el control interno del Organismo Garante.

Personas Servidoras Publicas: Personas que desempefian un empleo,
cargo o comision en el Tribunal Estatal Electoral, en términos de lo
dispuesto en los articulos 108 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 178 de la Constitucién Politica del Estado de
Chihuahua.

Riesgo FEtico. Situaciones en las que potencialmente pudieran
transgredirse principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser
identificadas a partir de la mision, visién y atribuciones del Tribunal Estatal
Electoral.

Pleno. Organo Supremo del Tribunal Estatal Electoral, integrado por los
(as) 3 Magistrados (as) propietarios (as) y/o en funciones.

Tribunal o TEE. Tribunal Estatal Electoral.

Articulo 2.- El presente Codigo de FEtica debe observarse por las personas que
desemperfien un empleo, cargo o comisiéon de manera permanente o temporal en el
Tribunal Estatal Electoral, sin distincion de su cargo, nivel, rango, régimen de
contratacién o cualquiera otra circunstancia.

Articulo 3.- El presente Cédigo de Etica tiene por objeto:

Establecer de manera clara, precisa los principios, valores y reglas
que deberan ser observadas por las servidoras publicas de este
Tribunal, a fin de fortalecer la ética publica y asegurar un entorno libre
de corrupcion en el desempefio de sus funciones, asi como la toma
de decisiones, orientadas hacia un marco de aspiracidon, excelencia,
la imparcialidad y el profesionalismo.

Prever los mecanismos de vigilancia, capacitacién y difusion de su
contenido.

Constituir el eje a partir del cual el Tribunal Estatal Electoral elabore
su respectivo Codigo de Conducta en el que se consideren los riesgos
éticos, asi como especificos en atencién a su misidn, vision y
atribuciones.

Articulo 4.- El Tribunal Estatal Electoral debera proporcionar el Cédigo de Etica y
el de Conducta, a todo el personal sin distincién en su régimen de contratacion a

través de

medios fisicos o electrénicos, a fin de que éstos tomen conocimiento de

su contenido para el desempefio de su empleo, cargo o comision.
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Articulo 5.- De ninglin modo las personas servidoras publicas estaran justificadas
para adoptar comportamiento contrario a los principios y valores contenidos en este
Cédigo de Etica, ni siquiera bajo la supuesta conviccion de actuar en beneficio o
interés del propio Tribunal.

Articulo 6.- Atendiendo al régimen disciplinario, en los casos de incumplimiento a
los preceptos establecidos en este Codigo, intervendra, en primera instancia, el
Comité de Etica, el que podra emitir por escrito las recomendaciones necesarias
encaminadas a mejorar el clima organizacional del Tribunal, asi como evitar que las
conductas contrarias sean reiteradas en mas de dos ocasiones; y en segunda
instancia, el Organo Interno de Control del Tribunal, cuando el Comité de Etica le de
vista o le turne algun caso derivado de que no se hayan atendido las
recomendaciones emitidas, quien determinara si existe una falta administrativa, sin
perjuicio de las acciones que procedan conforme a las leyes aplicables.

CAPITULO II
PRINCIPIOS RECTORES CONSTITUCIONALES Y
LEGALES DEL SERVICIO PUBLICO Y DE LA
FUNCION PUBLICA LECTORAL

Articulo 7.- Las personas servidoras publicas del Tribunal Estatal Electoral deben
lealtad a la Constitucion y a sus leyes; tienen el deber de observar los principios
constitucionales y legales que rigen el servicio publico y a las directrices para la
efectiva aplicacion de los principios constitucionales y legales establecidas en el
articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Principios,
valores ademas de las reglas de integridad que forman parte del presente Cédigo
de Etica en los términos precisados por los lineamentos para la emisiéon de este
Codigo a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y en el articulo 105, numerales 1 y 2 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales.

Las personas servidoras publicas electorales, asi como toda persona que
desempefie funciones electorales tienen el deber de observar los principios rectores
y valores democraticos, como son: certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad, objetividad ademas el principio de probidad, contenidos en el
articulo 116, fraccion IV, inciso b), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 8.- Definiciones de los Principios Rectores del Servicio Publico.

.- PRINCIPIO DE LEGALIDAD. Las personas servidoras publicas haran
Unicamente aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someteran su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos, asi
como demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision; por
lo que deberan conocer ademas de cumplir las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.
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Il.- PRINCIPIO DE HONRADEZ. Las personas servidoras publicas se conduciran
con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algln beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscaran o aceptaran compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que
ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica
un alto sentido de austeridad y vocacioén de servicio.

lll.- PRINCIPIO DE LEALTAD. Las personas servidoras publicas ejerceran las
funciones propias del cargo asumiendo un vinculo comprometido con la identidad
institucional y a su vez con la conviccion en los valores que dignifican al servicio
pUblico. Esto genera un entorno favorable para el desarrollo de las actividades de
atencion e imparticion de justicia. Las labores, ademas de cumplir eficientemente
con los programas de trabajo, logran alcanzar las metas establecidas en los
proyectos. Lamision y vision institucionales cobran vidaplena, se dirigen a un rumbo
seguro.

IV.- PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD. Las personas servidoras publicas
mantendran durante el proceso electoral para si mismas y ante los que observan,
una posicion neutral, sin prejuicios, sin favorecero perjudicar deliberadamente a las
partes. Esta conducta debe manifestarse tanto fuera como dentro de los tribunales
para mantener y aumentar la confianza de la sociedad, de los litigantes y de los
justiciables. La carencia de imparcialidad es el primer vicio que observa la
comunidad atenta en un proceso electoral. La imagen y la dignidad de la judicatura
dependen de ella. Como servidor pUblico electoral es la primera enmienda a la que
debe avocarse.

V.- PRINCIPIO DE EFICIENCIA. Este principio promueve que las personas
servidoras publicas actlien bajo apego a los planes y programas previamente
establecidos y que con ello optimicen el uso y la asignacioén de los recursos publicos
en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

VI.- PRINCIPIO DE ECONOMIA. Conlleva que las personas servidoras publicas en
el ejercicio del gasto publico administren los bienes, recursos y servicios publicos
con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo a cabalidad los objetivos y
metas a los que estén destinados, siendo éstos del mas puro interés social.

VIl.- PRINCIPIO DE DISCIPLINA. Detona que las personas servidoras publicas
desempefien su empleo, cargo o comisiéon, de manera ordenada, metddica y
perseverante, con el propésito de obtener mejores resultados en el servicio o bienes
ofrecidos.

VIIl.- PRINCIPIO DE PROFESIONALISMO. Las personas servidoras publicas
deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas
como a las y los particulares con los que llegare a tratar.
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IX.- PRINCIPIO DE OBJETIVIDAD. Las personas servidoras publicas deberan
preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de los
intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas
con estricto apego a la legalidad.

X.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA. Las personas servidoras publicas, en el
ejercicio de sus funciones, privilegiaran el principio de maxima publicidad de la
informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacién que generen, obtengan, transformen o
conserven; y, en el ambito de su competencia, difundiran de manera proactiva
informacién gubernamental, como un elemento que genere valor a la sociedad y
promueva un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia.

Xll.- PRINCIPIO DE COMPETENCIA POR MERITO. Este principio tiene por
objetivo que las personas servidoras publicas sean seleccionadas para sus puestos
de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la
igualdad de oportunidad, atrayendo los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Xlll.- PRINCIPIO DE EFICACIA. Las personas servidoras publicas actuaran
conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempeiio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable también
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad
indebida en su aplicacion.

XIV.- PRINCIPIO DE INTEGRIDAD. Las personas servidoras publicas actuaran
siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo o comision; convencidas en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas
con las que se vinculen u observen su actuar.

XV.- PRINCIPIO DE EQUIDAD. Las personas servidoras publicas procuraran que
toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

XVI.- RENDICION DE CUENTAS. - Las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican ademas
justifican sus decisiones y acciones, se sujetan a un sistema de sanciones, asi como
a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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Articulo 9.- Definiciones de los Principios Rectores de la Funcién Publica electoral.

I.- PRINCIPIO DE CERTEZA. Los actos y acciones de las personas servidoras
publicas electorales deberan ser previsibles, asi como estar dotadas de veracidad,
certidumbre y apego a los hechos, esto es, que los resultados de sus actividades
sean completamente verificables, fidedignos, confiables, aplicando la misma
solucién juridica al mismo supuesto de hecho.

ll.- PRINCIPIO DE LEGALIDAD. Las personas servidoras publicas haran
Unicamente aquello que las normas expresamente les confieren en todo momento
someteran su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision; por lo que deberan
conocer, asi como cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

lil.- PRINCIPIO DE INDEPENDENCIA. La toma de decisién debe estar ordenada
por la recta voluntad y la sana critica del propio juzgador de manera autébnoma,
orientada sélo por la ley, garantizando a las partes un proceso legitimo, fundado y
justificado sin influencia, condicién ni subordinacién a creencia politica, presion
mediatica o instruccién jerarquica superior —directa o indirecta- que corrompa la
transparencia e igualdad de oportunidades. No se somete ni se deja influir por los
poderes ejecutivo, legislativo o judicial. Tampoco por los juicios mediaticos ni
fuerzas politicas o sociales.

IV.- PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD. La actuaciéon de las personas servidoras
publicas electorales no debe tener ninglin tipo de preferencia por cualquiera de las
partes involucradas, no debe estar determinada por algun tipo de interés politico o
de otro tipo que pueda determinarla o influenciarla. Supone la falta absoluta de toma
de partido, de velar por el interés publico y por los valores fundamentales de la
democracia, supeditando éstos, de manera irrestricta, cualquier interés personal o
preferencia politica.

Las personas servidoras pUblicas electorales se comprometen a tener un especial
cuidado en conservar neutralidad en su actuacién, para evitar que la funcidén
electoral se identifique con alguna preferencia politica o electoral. Deberan actuar
en forma estrictamente neutral y no discriminatoria en relacién con cualquier actor
relacionado en los procesos electorales, tales como partidos politicos, dirigentes,
personas candidatas, observadoras, periodistas y servidoras publicas. Asimismo,
deberan garantizar todo acto que el andlisis e interpretacion de las leyes
relacionadas con el proceso electoral, se realice bajo el principio de imparcialidad.

Las personas servidoras publicas electorales deben asegurar que las
organizaciones politicas, candidaturas, ciudadania y otros participantes del proceso
electoral sean tratados en forma justa, equitativa, teniendo en cuenta todas las
circunstancias del caso.
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V.- PRINCIPIO DE MAXIMA PUBLICIDAD. Las personas servidoras publicas
electorales deben explicar con claridad las razones de sus decisiones, proporcionar
la informacién en la que cada una de ellas se basa, asi como asegurar el acceso
razonable y efectivo a la documentacién e informacién pertinentes en el marco de
la ley garantizando el derecho de acceso a la informacién, para la cual deberan
resguardarla, en términos de los dispuesto en la normativa aplicable.

La informacién en poder de las personas servidoras publicas electorales es publica
con excepcion de los casos de reserva y confidencialidad previstos en la ley de la
materia, los cuales deberan atenderse en términos de lo dispuesto de dichas leyes.
Se evitara acceder o compartir informacién reservada o confidencial sin causa
justificada.

VIL.- PRINCIPIO DE OBJETIVIDAD. Dar atencién de manera integral, asi como
sistematica a los hechos presentes de un asunto, considerando todo lo que debe
tomar lugar en él, sin opinién o interés ajeno que nuble la recta valoracién vy juicio
de la experiencia jurisdiccional. Estableciendo parametros de referencia comunes
que permitan una clara, fundada y definida percepcién. Limitando el orden y la
posicién de los términos de tal manera que sea imposible establecer dos 0 mas
sentidos distintos sobre un mismo asunto, en un mismo momento.

Vil.- PRINCIPIO DE PROBIDAD. Es la rectitud y moralidad a que tiene que
ajustarse la conducta humana, en lo publico la que debe observarse en el ejercicio
de funciones publicas.

CAPITULO Il ]
VALORES RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 10. Las personas servidoras publicas del Tribunal Estatal Electoral en el
ejercicio de su empleo, cargo o comision guiaran el actuar de conformidad con los
siguientes valores:

I.- INTERES PUBLICO. Las personas servidoras publicas actuaran buscando en
todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Il.- RESPETO. Las personas servidoras publicas se conduciran con austeridad, sin
ostentacién otorgando un trato digno y cordial a las personas en general también a
sus companieras y companieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés, la aplicacién armoénica
de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico. '

lil.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Las personas servidoras publicas
respetaran los derechos humanos asi como en el ambito de su competencia y
atribuciones; los garantizaran, promoveran y protegeran de conformidad con los
principios de:
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a) Indivisibilidad. Refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables.

b) Interdependencia. Que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si.

c) Progresividad. Prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y
en ninguna circunstancia se justificara en su proteccién.

d) Universalidad. El cual establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo.

IV. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. Las personas servidoras publicas
prestaran sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusién, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro
motivo.

V. EQUIDAD DE GENERO. Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizaran que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades, oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas, beneficios institucionales, a los empleos, cargos
y comisiones gubernamentales.

VIl. ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO. Las personas servidoras publicas en
el desarrollo de sus actividades evitaran la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumiran una férrea voluntad de
respeto, defensa, preservacion de las culturas y del medio ambiente, en el ejercicio
de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promoveran en la sociedad la
proteccion, conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado
para las futuras generaciones.

VIIl. COOPERACION. Las personas servidoras publicas colaboraran entre si y
propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad, propiciando la confianza de la
ciudadania en sus instituciones.

IX. LIDERAZGO. Las personas servidoras publicas seran guia, ejemplo vy
promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentaran, aplicaran en
el desempenio de sus funciones los principios que la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, asi
como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la
funcién publica.
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X.- INDEPENDENCIA. La toma de decision debe estar ordenada por la recta
voluntad y la sana critica del propio juzgador de manera auténoma, orientada sélo por
la ley garantizando a las partes un proceso legitimo, fundado y justificado sin
influencia, condicidon ni sub-ordinacidén a creencia politica, presién mediatica o
instruccién jerarquica superior directa o indirecta que corrompa la transparencia e
igualdad de oportunidades. No se someta ni se deje influir por los poderes ejecutivo o
legislativo. Tampoco por los juicios mediaticos ni fuerzas politicas o sociales.

X1.- DISCRECION. No hara uso de la informacién confidencial o reservada a la que
tenga acceso, debiendo ser especialmente cuidadoso con la secrecia. Por ningun
motivo hara publica la informacién no destinada a ello, conforme a la normativa
aplicable. Ademas, evitara emitir opinién sobre los asuntos que se encuentren bajo
su conocimiento, competencia o resguardo.

Xll.- RESPONSABILIDAD. Dar razones suficientes de sus actos y omisiones,
cumpliendo las obligaciones, asi como deberes propios del servicio. Asumiendo las
consecuencias de lo que decida y disponga respecto de su cargo. Responder
siempre es un deber, sobre todo si la solicitud tiene un origen legitimo, como el de
provenir de los justiciables, la sociedad o bien las jerarquias superiores. La
responsabilidad es una expectativa irrevocable que se espera de todo servidor
publico, mas aun de los impartidores de justicia en materia electoral, porque en sus
manos descansa la resolucion de los problemas de la democracia constitucional y la
soberania de la nacién. La confianza en los servicios del Estado y de la imparticion
de justicia tiene como garantia la responsabilidad de sus funcionarios.

Xlll.- VOCACION DE SERVICIO. Teniendo como finalidad primigenia servir a la
sociedad.

XIV.- FLEXIBILIDAD.- Las personas servidoras publicas tienen que responder
dinamicamente a los desafios de una sociedad en constante cambio.

XV.- AUSTERIDAD.- Las personas servidoras publicas, en el ambito de su
competencia y atribuciones, se conducirdn con austeridad y sin ostentacion, con
una clara orientacion al interés publico.

CAPITULO IV )
DIRECTRICES PARA LA APLICACION DE
PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 11. Las personas servidoras publicas del Tribunal Estatal Electoral se
guiaran en el ejercicio de sus atribuciones, facultades y tareas con las directrices que
de manera enunciativa mas no limitativa que se establecen a continuacién previstas
en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.
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II. Conducirse con integridad sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener
o pretender obtener alglin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion.

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién.

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva.

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades.

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose
a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIIl. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; con vocacién de
servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general.

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desemperio responsable ademas de objetivo de sus facultades y obligaciones.

X. Se abstendra de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado que
afecte el desempefio imparcial y objetivo debido a intereses personales o familiares,
hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad.

Xl. Separarse legalmente de los activos e intereses econémicos que afecten de manera
directa el ejercicio que sus responsabilidades en el servicio publico y que constituyan
conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en esta Ley, en forma previa a la
asuncién de cualquier empleo, cargo o comision;

Xll. Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpésita persona, en la
seleccion, nombramiento o designacién para el servicio publico de personas con
quienes tenga parentesco por filiacion hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el

segundo grado, y
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XIll. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
Estado mexicano.

La separacion de activos o intereses econdémicos a que se refiere la fraccion Xl de
este articulo debera comprobarse mediante la exhibicién de los instrumentos legales
conducentes, mismos que deberan incluir una clausula que garantice la vigencia de
la separacion durante el tiempo de ejercicio del cargo y hasta por un afio posterior a
haberse retirado del empleo, cargo o comision.

CAPITULO V.
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL
EJERCICIO DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 12.- Las personas servidoras publicas del Tribunal observaran las siguientes
reglas de integridad en los distintos ambitos en los que se desemperien:

. ACTUACION PUBLICA. Actuaran de acuerdo con lo que el interés publico
demande, teniendo siempre presente su obligacién de servir, apegandose a
las normas atribuibles a este Cédigo y al Cédigo de Conducta del Tribunal.

ll.  INFORMACION PUBLICA. Las personas servidoras publicas de este
Tribunal, conducirdn su actuacién conforme al principio de rendicion de
cuentas y de transparencia y resguardara la documentacion e informacion
gubernamental que tenga bajo su responsabilidad.

. ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. Las personas
servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo o comision
participen en la administraciéon de bienes muebles o inmuebles; asi como en
su control, baja, enajenacion, transferencia o destruccién, observaran en la
administracion de los recursos, los principios previstos en este Cédigo de
Etica para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

V. COMPORTAMIENTO DIGNO. Las personas servidoras publicas, en el
desemperio de su empleo, cargo, o comision, se conduciran de forma digna
sin proferir expresiones, adoptar comportamientos ofensivos o
discriminatorios, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso
sexual, manteniendo en todo momento una actitud de respeto hacia las
personas con las que tiene o guarda relacion en el ejercicio de sus funciones.

V. CONTRATACIONES PUBLICAS. Las personas servidoras publicas de este
Organismo Autobnomo que con motivo de su empleo, cargo o comision
intervengan en procesos de contrataciones publicas, deberan asegurarse
que dichos procesos se realicen con transparencia, imparcialidad, legalidad,
honradez; y que los recursos econdémicos que dispone el Tribunal Estatal
Electoral para llevar a cabo tales actos se ejerzan observando los criterios
de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de género.
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VI.

VII.

VIIL.

Xl

CONTROL INTERNO. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision, generaran, utilizaran, obtendran y comunicaran
informacion suficiente, objetiva, oportuna, confiable, asi como de calidad,
apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de
cuentas en temas relativos al control interno institucional.

COOPERACION CON INTEGRIDAD. Las personas servidoras publicas en
el desemperio de su empleo, cargo o comision, observaran los principios y
valores intrinsecos a la actuacion publica, en el fortalecimiento de la cultura
ética, de servicio a la sociedad y respeto pleno a los derechos humanos.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Las personas servidoras publicas
que, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, participen en
procedimientos administrativos, observaran una cultura de respeto al
derecho humano conforme al principio de legalidad, asi como de denuncia
en posibles actos de corrupcion.

PROCESOS DE EVALUACION. Las personas servidoras publicas que con
motivo de su empleo, cargo o comisién participen en procesos de evaluacion,
garantizaran que en los mismos se observen en todo momento los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

RECURSOS HUMANOS. Las personas servidoras publicas que con motivo
de su empleo, cargo o comision participen en procedimientos de
reclutamiento, seleccion, contratacioén, designacion, promocion,
capacitacion, evaluacién, planeacion de estructuras y todos aquellos
relativos a recursos humanos, se apegaran a los principios de igualdad, no
discriminacion, legalidad, honradez, imparcialidad, transparencia y rendicion
de cuentas.

IMPARCIALIDAD ELECTORAL. Las personas servidoras publicas de este
Tribunal ejerceran sus funciones de manera objetiva independientemente de
sus atribuciones, nivel jerarquico y régimen de contratacién y se abstendran
de externar inclinacién en favor de partido politico alguno, ni permitiran
influencias ni decisiones en el mismo sentido.

El Tribunal Estatal Electoral de Chihuahua podra ampliar las reglas de integridad en
su Cédigo de Conducta, considerando aquellas que determine como indispensables
para el cumplimiento de sus objetivos.

Seccién Primera
Justicia Abierta

Al iniciar la tercera década del siglo veintiuno, las innovaciones tecnolégicas han
generado un nuevo ambiente de interaccion social y cultural en el que la conducta
humana y la actuacion de las instituciones publicas han quedado inmersas. La
evolucion de los tiempos ha marcado la pauta para tratar a la justicia abierta, la
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inclusion para la igualdad material o la dinamica judicial en las redes sociales como
ambitos necesarios para generar pautas éticas en el servicio publico de la justicia
electoral.

En ese proceso ha sido necesario pensar en mejores maneras de articular la funcion
y su impacto irremediable en atributos esenciales de su investidura.

Seccién Segunda
Acceso a la sociedad y los justiciables al Tribunal Abierto

1. Aceptar las demandas, posicionamiento y la sana critica por parte de la
sociedad de los 6rganos jurisdiccionales, asi como sus decisiones.

2. Fomentar el acercamiento y acceso a las funciones propias del Tribunal para
que la sociedad conozca el funcionamiento de la institucion. Se garantizara la
transparencia de sus actuaciones.

3. Escuchar en todo momento, con atencion, las opiniones y peticiones de la
gente que acuda a su presencia, garantizando la participacién ciudadana.

4. Una vez que se dicta la sentencia puede acudirse a ajustes explicativos de la
propia sentencia que permitan a los justiciables comprender, que ha sido
juzgado conforme a derecho.

5. Es importante que la persona al servicio publico se sume a las actividades
que realiza el Organo jurisdiccional en beneficio de la justicia abierta, siendo
aquellas en la que contempla la transparencia y la rendicién de cuentas, la
participacion ciudadana, asi como la relacién de la institucion con la sociedad
civil.

Seccion Tercera
Contenidos de la Justicia Abierta

1. Toda comunicacién debe ser sobre hechos claros y comprobados. No sobre
opiniones infundadas o rumores.

2. En la apertura de informacion debe asegurarse que no habra contenido que
promueva directa o indirectamente, intereses propios o de terceros.

3. En relacién con las funciones jurisdiccionales, debe darse la apertura de los
procesos de deliberacion interna y la informacion generada en tornos a ese
proceso deliberativo, guardando la confidencialidad de los datos que ordena
la ley.

4. Para cumplir con una légica adecuada de justicia abierta, la persona al
servicio publico puede difundir su trabajo cotidiano (resoluciones y votos) sin
perder de vista en ningin momento el contexto institucional del 6érgano
judicial al que pertenece y que esas decisiones forman parte del patrimonio
competencial de dicho 6rgano, sin que esa difusion pueda revestir un
enaltecimiento o divulgacién personalizada.

5. Cuando se opte por la comunicaciéon publica y social de las sentencias o
votos de los juzgadores, debe garantizarse que esos documentos sean
compartidos en su integridad, de manera sencilla, clara, con perspectiva y
lenguaje ciudadano; lo anterior con independencia de la utilizacion de otros
mecanismos, esquemas o recursos que coadyuven a alcanzar y facilitar esos
objetivos.
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Seccion Cuarta
Formas del Lenguaje en la Justicia Abierta

1. Las sentencias deben ser breves, especificas, faciles de leer, con lenguaje
ciudadano, evitando las reiteraciones y tecnicismos innecesarios.

2. Si los justiciables o algtn sector de la poblacién con interés en los asuntos
pertenecen a una comunidad o pueblo originario con una lengua particular de
su entidad, debe procurarse exponer los asuntos en su lengua, bajos sus
parametros culturales.

3. Elsentidoy significado de los términos juridicos empleados institucionalmente
debe pertenecer en los margenes expertos de la ciencia y técnica del derecho.
Su uso debe ser moderado.

4. La exposicion y desarrollo de ideas expertas sobre asuntos judiciales deben
hacerse en foros donde haya condiciones y tiempo razonable para ello, de la
misma manera que los participantes puedan contar con informacién oportuna.

Se debe considerar que las sentencias y documentos publicos en general estaran
dirigidos a personas que no entienden vocabulario técnico o lenguaje experto del
derecho. Por esta razén, se debe emplear terminologia que sea comun para la
poblaciéon y que, a su vez, no desvirtle los términos técnicos ademas que conserve
su contenido.

Seccion Quinta
Manejo de los medios de comunicacién

1. Las ideas judiciales en los medios de comunicaciéon deben ser concisas y
sintéticas, con vocabulario cotidiano empleado en los medios.

2. Independientemente de si se usan redes sociales, cuando se interactiia con
representantes de los medios informativos o sociedad civil, las personas
servidoras publicas del Tribunal deben cuidar su comportamiento publico en
todo momento.

3. Procurar dar seguimiento prudente a la difusién de las declaraciones e
informacion vinculada con la persona servidora publica del Tribunal, para
evitar tergiversaciones a lo largo de las divulgaciones mediaticas. Atender
con intervenciones oportunas, correcciones o precisiones adecuadas a lo
comunicado.

4. No se debe compartir informacién en intercambios a través de redes sociales
sobre los casos que se han presentado o que es probable que se presenten,
pues puede ser difundida con intenciones desconocidas y adversas a la
imparticién de justicia.

5. En caso de recibir las personas servidoras publicas del Tribunal o sus
familiares o amistades, calumnias 0 amenazas, coaccién o extorsion, deben
emplearse las vias juridicas correspondientes, en la légica de que se pone

en riesgo la independencia judicial y la propia justicia abierta.
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Seccion Sexta
Uso judicial de las redes sociales

Las redes sociales constituyen mecanismos propicios para la difusién publica
de las decisiones judiciales desde el punto de vista de su alcance masivo en
las sociedades democraticas actuales y el alto interés publico de dichas
decisiones.

La profesionalidad e investidura judicial no se pierde en las redes sociales,
por lo que no es posible para las personas funcionarias electorales participar
en el debate politico, partidario o proselitista que en ella puede tener lugar
entre los usuarios.

El uso de las redes sociales por parte de la persona funcionaria del Tribunal
de manera individual debe mantener la autoridad moral, la integridad, el
decoro y la dignidad de su cargo judicial.

Al hacer uso de las plataformas digitales personalizadas o perfiles en redes
sociales, la persona funcionaria del Tribunal debe considerarse responsable
de su labor publica en todo momento, sin excepcion, a través de dichas
plataformas y perfiles.

Con sus opiniones o manifestaciones en redes sociales no se debe dejar la
impresién o sospecha de que los funcionarios electorales reciben influencias
(directas o indirectas) de algun otro poder publico o privado, bien sea externo
o interno al orden judicial, para fallar en determinado sentido.

Deben abstenerse de opinar sobre los casos sometidos a la jurisdiccion del
Tribunal, y respecto de cualquier otro Tribunal que forma parte del sistema
jurisdiccional en que se inserta el Tribunal Electoral, para evitar recusaciones
motivadas en la percepcion razonable de las partes.

Se debe evitar todo comportamiento que pueda reflejar favoritismo,
predisposicion o perjuicio de tal forma que los contactos en las redes sociales
no tengan la capacidad de infundir sospechas de imparcialidad de la persona
del Tribunal.

Mediante sus expresiones, deben evitarse en redes sociales toda apariencia
de trato preferencial o especial y personas servidoras o exservidoras publicas
del Tribunal, provenientes de su propia conducta o de la de otros integrantes
del Tribunal.

Las personas servidoras puUblicas del Tribunal deben asegurarse de que la
intensidad del uso de las redes sociales no afecte negativamente su
capacidad para cumplir con sus funciones judiciales con competencia y
diligencia.

Seccion Séptima
Prudencia judicial en redes y sus mecanismos de interaccion

Deben evitarse comportamientos o actitudes que puedan entenderse como
busqueda injustificada de promocion personalizada, reconocimiento social o
como uso indebido de recursos humanos y publicos del Tribunal.
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Las acciones automaticas de recomendacion, apoyo o desagrado deben
realizarse con moderacién, o evitarse, en su caso; y hunca pueden suponer
una preferencia o una recomendacién de quienes actiden como abogado o
como parte ante el Tribunal que los magistrados conforman.

Las personas servidoras publicas del Tribunal no deben participar en
intercambios a través de redes sociales o servicios de mensajeria con las
partes, sus representantes o el publico en general sobre los casos que se han
presentado, o que es probable que se presenten ante ellos para su decision.
En redes sociales, el concepto de «amistad» o de ser «seguidor», pueden
diferir de su uso tradicional. Sin embargo, cuando el grado de interaccién, en
linea o de otra manera, se vuelve mas personal o intimo con otros contactos,
debe guardarse cautela, evitar la revelacion puablica o la descalificacion.

La incorporacion a las redes sociales hecha por personas servidoras publicas
del Tribunal de mensajes, fotografias o cualquier otro tipo de datos debe
superar un minimo de discrecién y un nivel razonable de educacion civica.

Seccion Octava
Derechos de los seguidores en redes

En redes sociales, las personas servidoras publicas del Tribunal deben abstenerse
de dar respuesta a peticiones ciudadanas para las cuales estan provistos
mecanismos institucionales para su cabal desahogo en el tiempo y las formas
previstas por la ley.

Con independencia del acceso a los perfiles de los magistrados y magistradas
que mantenga la ciudadania con presencia en redes, deben respetarse los
canales oficiales de comunicacion para responder a toda peticion,
garantizandose en todo momento el derecho a la informacion institucional, por
lo que sera conveniente contar con un area de comunicacion social del Tribunal.
Deben elegirse redes adecuadas para la funcion judicial, sus objetivos y
limitaciones. Las redes basadas en el concepto de “amistad” como enlace no
son apropiadas para alcanzar ese fin, aunque tengan un caracter especialmente-
te masivo.

Seccion Novena
Interaccion y reacciones en redes

Las opiniones respecto a los medios de comunicacién social deben ser
equitativas y prudentes y cuidar especialmente que no resulten perjudicados los
derechos e intereses legitimos de las partes y sus representantes.

Mediante sus expresiones, los integrantes del Pleno de este Tribunal deben
promover en la sociedad una actitud racionalmente fundada de respeto y
confianza hacia los 6rganos de justicia, por lo que deben cuidarse las criticas
respecto de la administracion de justicia como funcién del Estado.

Frente a usuarios, debe adoptarse un comportamiento tolerante y respetuoso
hacia las criticas dirigidas a las decisiones y comportamientos, incluso frente a
reacciones intempestivas o tumultuarias no identificadas en las redes sociales
(conocidos en el discurso digital con las expresiones en inglés de “frolls” o

‘haters”).
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4. Lo anterior exige un umbral mas alto para aceptar las criticas referidas no sélo
al ejercicio de la funcion judicial, sino también respecto de su comportamiento
personal.

5. Por otro lado, la funcion jurisdiccional en materia electoral impone la
imposibilidad para las Magistradas y Magistrados del Tribunal de interactuar, y
menos aln, de tener contacto con herramientas digitales automatizadas (como
los referidos “trolls”), para generar cualquier impacto negativo para el propio
6rgano jurisdiccional al que pertenecen o para algun otro de sus integrantes.

6. Se espera que los integrantes del Pleno del Tribunal demuestren una actitud
empatica en la interaccion con la ciudadania y con los justiciables que, al
momento de solicitar la imparticion de justicia, puedan manifestar inconformidad
y resentimiento, en las redes sociales o fuera de ellas.

7. Cuando deba enfrentarse una situacién en la que las partes y la sociedad se
encuentren en un estado de tensién y violencia, es menester tomar las acciones
adecuadas para despresurizar el ambiente generado y mantener un proceso
ecuanime, incluso por las vias legalmente establecidas.

8. Ante el escrutinio social, no debe responderse directamente a insultos o
comportamiento abusivo por parte de la opinién publica. Esta conducta puede
entorpecer la justicia abierta y la neutralidad. Debe mantenerse la dignidad de la
investidura que se lleva y no vincular sus emociones ni sentimientos personales
con el comportamiento propio del cargo.

CAPITULO VI
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 13.- El Tribunal Estatal Electoral integrara un Comité de Etica para
fomentar el cumplimiento de este Cadigo y del Cédigo de Conducta. Dicho Comité
sera regulado en su integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento por el
Organo Interno de Control en cumplimiento al numeral Décimo Segundo de los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica emitido por el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion
de fecha 12 de octubre de 2018.

El Comité de Etica estara conformado por diez miembros, quienes contaran con una
suplencia, los cuales seran honorificos conforme a la siguiente estructura:

|.- La Presidencia del Comité de Etica, con derecho a voz y voto, la cual debera
ser ocupada por la persona servidora publica que designe la Presidencia del
Tribunal, al igual que su suplencia.

Il.- La Secretaria Técnica, con derecho a voz, la cual sera designada, al igual
que su suplencia por la Presidencia del Comité de Etica.

[ll.- Vocalias, con derecho a voz y voto.
Una persona servidora publica en representacion de:

a. Cada ponencia integrante del Pleno del Tribunal;
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b. La Secretaria General,
c. La Coordinacion Administrativa;
d. Personal de intendencia.

IV.- Una persona representante de la Unidad de Género, con derecho a voz y
voto.

V.- Una persona representante del Organo Interno de Control, con derecho a
VOZ.

La persona designada por la Presidencia del Comité asistira a las sesiones del
Comité y desempenfiara funciones de secretaria técnica.

Las personas que integren este Comité ostentaran su encargo por tres aros, en el
entendido de que su designacién sera de caracter honorifico.

Articulo 14.- Seran atribuciones del Comité de Etica las siguientes:

VI

VIl

VIIL

Xl

Fungir como 6rgano colegiado en la elaboracién del Cédigo de Conducta que
emitira el Tribunal.

En el mes de enero elaborar y presentar al Pleno del Tribunal para su
aprobacion, su programa Anual de Trabajo que contendra cuando menos:
objetivos, metas y actividades especificas a desarrollar; debiendo darles
seguimiento, asi como difusién para su debido cumplimiento.

Promover la implementacion, difusion y apego del Cédigo de Etica y de
Conducta de este Tribunal Electoral, asi como propuestas, en su caso, para
su actualizacion y modificacion.

Promover el comportamiento ético del personal; a la conformacion de una
cultura de integridad y adecuado clima laboral; y al respeto de la dignidad de
las personas.

Promover programas de capacitacion presencial o virtual de sensibilizacion
en materia de ética publica, asi como las acciones necesarias para prevenir
la incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica.

Fungir como 6rgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la
aplicacion del Codigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

Exhortar al personal para que se conduzca con apego al Codigo de Etica y
al Cédigo de Conducta.

El Comité de Etica podra extender reconocimientos de manera particular a
aquellas personas que, en su desempefio, motiven a sus compafneros y
compafieras en la practica de los valores del servicio plblico que presta el
Tribunal Estatal Electoral.

Recibir quejas y denuncias sobre asuntos relacionados al incumplimiento del
Codigo de Etica.

Difundir, asi como promover mecanismos para la presentacioén de quejas y
denuncias.

Emitir una valoracién sobre asuntos éticos y conductuales que conozca, a
efecto de determinar una posible violacién a los Cédigos de Etica y de
Conducta o bien, de la probable comision de una falta administrativa.
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Xll.  Promover la aplicacién de mecanismos alternativos de solucién de
controversias entre las partes, en los casos que sea procedente.

XIll.  Establecer mecanismos de medicién sobre la correcta aplicacion del Cédigo
de FEtica y de Conducta mediante encuestas de clima laboral y otros
instrumentos.

XIV. Presentar en el mes de febrero de cada afio, ante el Pleno de este Tribunal,
un informe de actividades.

XV. Las demas que sean determinadas en los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento del Comité de Etica del Tribunal Estatal
Electoral que seran emitidos por el Organo Interno de Control, de
conformidad con el articulo 15, segundo parrafo, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO VII
DE LA DIFUSION Y CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA PUBLICA

Articulo 15. El Tribunal Estatal Electoral debera asegurar la difusién del Cédigo
de Etica a través de su pagina de internet, asi como en medios administrativos de
uso ordinario, ademas de capacitar a las y los servidores publicos en su
conocimiento y aplicacién, podran ser impartidos virtual o presencialmente, asi
como cursos, talleres, conferencias, seminarios, infografias o cualquier dinamica
que facilite el conocimiento, sensibilizacién o adopcién de los principios, valores y
reglas de integridad que rigen al servicio publico, procurando siempre que sean
impartidos con lenguaje comprensible.

Articulo 16. El Cddigo de Etica, el de Conducta y los mecanismos que se
implementen deben hacerse del conocimiento de todas las personas servidoras
publicas del Tribunal Estatal Electoral, debiendo suscribir estas, una carta
compromiso de alinear su desempefo a lo previsto en dichos instrumentos, carta
que debera formar parte de su expediente laboral.

CAPITULO Vil
INSTANCIAS COMPETENTES

Articulo 17.- Cualquier persona servidora publica del Tribunal Estatal Electoral o
particular podra hacer del conocimiento los incumplimientos al Cédigo de Etica y al
de Conducta a través de las siguientes instancias:

|.  El Comité de Etica.

ll.  El Organo Interno de Control del Tribunal Estatal Electoral.

Articulo 18.- El Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva del Tribunal,
recibira las quejas o denuncias para su analisis, debiendo emitir una valoracion
encaminada a determinar si se trata de una posible violacién a este Cédigo o al de
Conducta, o bien, de la probable comision de faltas administrativas, en términos de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Articulo 19.- Cualquier persona podra consultar personaimente, por correo
electrénico o por escrito dirigido al Comité de Etica, sobre situaciones que
confronten la aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que estos
conllevan. Las determinaciones o pronunciamientos que emita el Comité de Etica
en respuesta de las consultas no constituirdn dictAmenes vinculantes de
responsabilidad administrativa, laboral, civil o de cualquier otra materia, sino meras
opiniones de orientacion para el exacto cumplimiento del Cédigo de Etica y el de
Conducta.

Articulo 20.- Si de la valoracion realizada por el Comité se observa la probable
comisién de faltas administrativas, el Comité dara vista al Organo Interno de Control
del Tribunal, quien determinara lo conducente, sin perjuicio de las acciones que en
derecho correspondan conforme a las leyes aplicables.

CAPITULO IX
VIGILANCIA'Y SANCIONES

Articulo 21.- EL Organo Interno de Control de este Tribunal Estatal Electoral sera
quien interprete y vigile el cumplimiento de este Codigo y el de Conducta y resolvera
los casos no previstos en ellos.

Articulo 22.- El cumplimiento a las disposiciones del Céodigo de Etica se sujetara a
los establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente habil de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua, asi como en la pagina
oficial de internet del Tribunal Estatal Electoral, debiendo informarse al Pleno del
Tribunal sobre su emisién.

SEGUNDO.- El presente acuerdo deroga el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas del Tribunal Estatal Electoral publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Chihuahua en fecha 30 de agosto de 2023.

TERCERO.- Debera de entregarse un ejemplar del presente Cédigo de Etica de
manera impresa o electrénica a través de correo institucional a cada una de las
personas servidoras publicas del Tribunal Estatal Electoral. En caso de personal de
nuevo ingreso, debera de hacerse del conocimiento del presente Cédigo de Etica a
mas tardar dentro del término de 30 dias naturales a partir de la fecha de ingreso
de mismo.

CUARTO.- El Organo Interno de Control aprobara el Cédigo de Conducta que emita
el Tribunal Estatal Electoral, en cumplimiento a lo previsto en el articulo
Decimoprimero del Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la
emisién del Codigo de Etica publicado en el Diario Oficial de la Federacion de 12 de
octubre de 2018.
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QUINTO.- El pleno del Tribunal Electoral, debera conformar el Comité de Etica en
un plazo no mayor a 120 dias naturales a la fecha en que el Organo Interno de
Control emita los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento del
Comité de Etica.

SEXTO.- Todo lo no contemplado en el presente Cédigo de Etica y que pudiera ser
constitutivo de alguna sancién por homologacién, debera de ser discutido por el
Pleno que integra el Tribunal Estatal Electoral, con participaciéon del Organo Interno
de Control para su conocimiento.

Dado en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los doce dias del mes de diciembre

. UUM@ \Q @{@3

C. ING. LILIANA IVETH PUENTES TREVIZO
Titular del Organo Interno de Control
del Tribunal Estatal Electoral Estado de Chihuahua
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