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2. Presentacion.

Integrantes del Pleno del Tribunal Estatal Electoral
PRESENTE:

El servicio publico constituye una responsabilidad que demanda actuar con estricto
apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia,
conforme a lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Bajo esta premisa, es esta ultima quien mandata la creacién de un
Sistema Nacional Anticorrupcién, en el cual establece entre todas las autoridades
fiscalizadoras, la creacion e implementacion de los Organos Internos de Control.

Los Organos Internos de Control desempefian un papel esencial en la vigilancia del
uso correcto de los recursos publicos, en la observancia del marco normativo y en
el fomento de una cultura de integridad y responsabilidad en el ejercicio de la
funcién publica.

Es asi, que este Organo Interno de Control (OIC) tiene como encomienda
robustecer la gestién administrativa del Tribunal Estatal Electoral de Chihuahua, no
solo mediante la fiscalizacion y la sancion de faltas administrativas, sino a través
del acompanamiento permanente a las distintas areas, promoviendo esquemas de
trabajo sustentados en la asesoria, analisis preventivo y la orientacion técnica. Este
enfoque preventivo ha permitido fortalecer el funcionamiento institucional, hacer
mas eficientes los procesos y promover una administracion publica mas
transparente.
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El presente informe no solo da cuenta de los logros alcanzados durante el 2025 sino
también reafirma el compromiso de esta instancia con la transparencia, la rendicion
de cuentas y el combate a la corrupcién, asi como la conviccidén de que la integridad
y el respeto a la legalidad deben asumirse no solo como obligaciones, sino como
valores fundamentales en la construccion de un sociedad equitativa y justa.

Con esta vision, el Organo Interno de Control continuara trabajando con
responsabilidad y compromiso para que este Tribunal se consolide como una
institucion confiable, que fortalezca el Estado de Derecho y brinde un servicio
cercano y de calidad a la ciudadania.

()

'k,.-}\\m\\u \\aancred
Ing. Liliana Iveth Puentes Trevizo.

Chihuahua, Chih.
28 de febrero de 2026.
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3. Acciones de prevencion.

3.1 Comité de Controly Desempenio Institucional (COCODI)

Instalacion del COCODI

El dia 9 de junio se designa a los
Integrantes del Comité de Control y
Desemperio Institucional (COCODI),
mismo que se conformé por las
personas servidoras publicas que
establecen las disposiciones internas
en materia de control interno, asi
mismo, se aprobo el calendario de
sesiones que se llevaran a cabo en el
transcurso del afo.

Es importante precisar que el
COCODI es una herramienta clave
para fortalecer la gestion publica y
asegurar la rendicién de cuentas.

Sesiones del COCODI

El dia 29 de agosto se llevo a cabo la
primera sesion ordinaria del Comité de
Control y Desempefio Institucional
(COCODI), en el cual se realizd la
revision y aprobacion de los acuerdos
para elaborar el plan de trabajo 2026.

En la segunda sesién ordinaria del
Comité celebrada el dia 01 de
diciembre, se presenta y aprueba el
Programa de Trabajo de

Administracion de Riesgos (PTAR
2026) y el Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI 2026).

3.2 Asesorias en materia de administrativa, presupuestal, de
adquisiciones y contratacion de servicios

El Organo Interno de Control es la unidad administrativa responsable de prevenir,
detectar y sancionar las conductas de las personas servidoras publicas. En
congruencia con el compromiso institucional asumido como ente fiscalizador, el
enfoque principal se orienté a la prevencion, por lo que el Organo Interno de Control
coadyuvo con la Coordinacion Administrativa en el fortalecimiento y mejora de los
procedimientos en materia administrativa, presupuestal, de adquisiciones y

contrataciéon de servicios.
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Para tal efecto, se realizd el analisis de los asuntos recurrentes en dicha area,
brindandose asesoria para la adecuada conduccion de las actuaciones en
controversia, en estricto apego a la normativa aplicable, al correcto ejercicio de los
recursos publicos y al fortalecimiento de la rendicion de cuentas, contribuyendo con
ello a prevencidn de actos de corrupcion y a la comision de faltas administrativas.

Durante el ejercicio 2025, el Organo Interno de Control otorgd trece asesorias, entre
las que destacaron la elaboracion de la pdliza de gasto mensuales, la atencion y
validacién de traspasos presupuestales, asi como el acompafamiento técnico para
la correcta aplicacion de la normativa en materia administrativa, presupuestal, de
adquisiciones y contratacion de servicios.

3.3 Intervencion en grupos multidisciplinarios del Tribunal
Grupo Interdisciplinario de Archivo

Con el objetivo de impulsar las metas
institucionales, este Organo Interno de
Control  (OIC) ha trabajado
activamente en colaboracién con
grupos interdisciplinarios del Tribunal.

Estado, mantiene una comunicacion
constante y continua con las personas
que integran este grupo
multidisciplinario con el fin de
compartir experiencias y retos que

puedan servir para fomentar el
correcto funcionamiento del archivo.

En cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Archivos del Estado de
Chihuahua (articulos 5 fraccion
XXXVII 'y 85) y la Ley de
Transparencia (articulo 31B), el OIC
se incorpordé al grupo encargado de
analizar los procesos
interinstitucionales, colaborando
estrechamente con las areas
productoras de documentos del
Tribunal Estatal Electoral.

La gestion documental busca
salvaguardar la organizacion,
conservacion y preservacion de los
expedientes, garantizando asi el
derecho a la verdad, el acceso a la
informacion y la valorizacion del
patrimonio documental institucional.

Asimismo, el OIC, apegado a la
normativa archivistica de nuestro
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4. Acciones de deteccion.

4.1 Auditoria Interna del ejercicio fiscal 2025

Con la finalidad de verificar que el
ejercicio del gasto publico se realizd
conforme a los principios de eficacia,
eficiencia, economia, transparencia,
honradez e imparcialidad, el Organo
Interno de Control, con base en el
Programa Anual de Trabajo y en
ejercicio de las facultades de
fiscalizacion previstas en la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucidon
Local y demas normatividad aplicable,
inicié la revision del egreso, manejo,
custodia y aplicacion de los recursos
publicos ejercidos por el Tribunal
Estatal Electoral durante el periodo
comprendido del 01 de enero al 30 de
junio, llevando a cabo un analisis
riguroso de la informacion financiera y
presupuestal a cargo de dicho érgano
jurisdiccional.

Para la determinacion de los rubros
sujetos a revisidon, se consideraron
diversos factores, tales como:
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La fuente de financiamiento, la
importancia relativa de los importes
ejercidos, la materialidad definida con
base en el juicio profesional de la
auditora, asi como las observaciones
relevantes y recurrentes de ejercicios
anteriores, identificadas como riesgos
materializados.

Al momento de la elaboracién del
presente informe, la auditoria se
encontraba en la etapa de
ejecucion, previa a su cierre, con
el propdsito de proceder, en su

oportunidad, a la notificaciéon de
los resultados preliminares en el
cual se consignen los hallazgos
obtenidos, o en su caso, la
emision del informe de resultados
correspondiente.




5. Mejora de la gestion publica.

5.1 Acciones Implementadas

Evaluacion del Control Interno

En el afo que nos ocupa, se realizd por parte del COCODI la primera
autoevaluacion al Control Interno Institucional, en el cual se determinaron los 33
elementos de control que constituyen el conjunto de condiciones ideales para llevar
a cabo el Sistema de Control Interno Institucional (SCII), mismo que sirvié de base
para seleccionar las 10 acciones prioritarias para mejorar con un enfoque
sistematico los 5 componentes fundamentales del marco de control interno y gestiéon
de riesgos empresariales (COSO), que son el ambiente de control, la administracion
de riesgos, actividades de control, informacion, comunicacién, supervision y mejora
continua, poniendo especial atencion en las acciones relativas al fortalecimiento de
una cultura organizacional fuerte y ética, esto es, que se difundan eficazmente la
mision, vision, valores, cédigo de ética, cddigo de conducta, entre otros, para que
su actuar sea alineado con los objetivos estratégicos institucionales, asimismo, se
prevé optimizar los mecanismos y sistemas que tiene el Tribunal con el propésito
de facilitar a la ciudadania la presentacion de quejas y denuncias.

5.2 Atencidn a recomendaciones del Sistema Estatal Anticorrupcioén

El OIC tiene la responsabilidad de trabajar en alianza con otras instituciones para
blindar la operacion de los entes publicos, impulsando una cultura de cumplimiento
normativo y ética profesional en el personal.

Atendiendo a las disposiciones que rigen el intercambio de estrategias entre
autoridades y organos que integran el Sistema Nacional Anticorrupcion, y en
seguimiento a las recomendaciones no vinculantes de la SESEA, el OIC reporta que
se continua con los trabajos tendientes de incorporacién de los registros que se
generen durante el 2025, en el Sistema 1.- De evolucion patrimonial, de declaracion
de intereses y constancia de presentacién de declaracion fiscal; Sistema que se
contempla en la Ley General de Responsabilidades Administrativas como Sistema
de Evolucion Patrimonial que se encuentra en la Plataforma Digital Estatal
proporcionada por la autoridad que emite la recomendacion.

INFORME ANUAL | 7



6. Responsabilidades administrativas.

6.1 Investigacion de faltas administrativas

La legalidad y el debido proceso son
las garantias que aseguran un
sistema de justicia administrativa
imparcial. El actuar responsable de los
servidores publicos se protege y vigila
mediante procesos rigurosos que
evitan la impunidad y la arbitrariedad.
La Unidad de Investigacion gestioné
una carga de 4 expedientes (3
denuncias del afio en curso y 1
seguimiento de 2024):

=

—

1 expediente: Concluido y archivado
al no acreditarse elementos de
conviccion suficientes.

2 expedientes: En
investigacion activa
esclarecimiento de hechos.
1 expediente: Turnado a la instancia
de substanciacion mediante el Informe
de Presunta Responsabilidad
Administrativa (IPRA), el cual es el
instrumento juridico formal que detalla
la presunta falta y marca el inicio del
procedimiento sancionatorio.

de
el

fase
para

6.2 Substanciacion y resolucion de faltas administrativas

La Unidad de Substanciacién y Resolucion del Organo Interno de Control, es la
encargada de tramitar y resolver los procedimientos por presuntas faltas
administrativas cometidas por personas servidoras publicas, desde la admision del
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa hasta llegar a la resolucion
definitiva del mismo, siendo esto la imposicién de una sancién administrativa o en
su defecto, si no hubiere los elementos, se concluye y archiva el expediente,
asegurando el apego a la legalidad, transparencia y el correcto uso de los recursos

publicos.
Esta Autoridad tiene la
responsabilidad de adherirse

rigurosamente a los principios del
debido proceso legal para asegurar

una decision justa y proteger los
derechos fundamentales de las
personas.

Durante el periodo a informar, esta
Unidad recibié:
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Expediente = TEE/OIC/DE02-2025:
Admitido y en vias de resolucion
definitiva.

Solicitud de Aclaracion 1/2025:
Derivada del proceso de entrega-
recepcion de la Presidencia; fue
archivada tras concluir el proceso.
Atencion, control y seguimiento: Se
mantiene la representacion legal en 2
juicios de amparo indirecto,
defendiendo la constitucionalidad y
legalidad de las actuaciones de este
OlIC.



/. Rendicion de cuentas.

7.1 Transparencia

Fue deber del Organo Interno de
Control atender las solicitudes
formuladas por la ciudadania, en pro
de la rendicion de cuentas y de la
puesta a disposicion de la informacién
publica generada con motivo del
ejercicio de sus funciones.

Durante el ejercicio 2025 se
recibieron, atendieron y concluyeron

7.2 Declaraciones patrimoniales

De conformidad con las normas e
instructivo para el llenado vy
presentacion del formato de
declaraciones de situacion patrimonial
y de intereses, contenidas en el Anexo
Segundo del Acuerdo del Comité
Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 23 de
septiembre del 2019, asi como lo
dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades  Administrativas,
los Organos Internos de Control
tuvieron la atribucion de promover,
evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno en
los entes publicos.

En ese sentido, corresponde a los
Organos Internos de Control la
administracion de los medios
magnéticos y electronicos a través de
los cuales las personas servidores
publicas presentaron sus
declaraciones de situacion patrimonial
y de intereses, pudiendo hacerlo de

la totalidad de las solicitudes de
acceso a la informacion publica
presentadas a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, las cuales
estuvieron principalmente
relacionadas con cuestionamientos
sobre la operacion de este 6rgano
fiscalizador.

manera directa o con apoyo de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion, mediante el
establecimiento de mecanismos de
cooperacion y coordinacion para el
desarrollo, wuso, actualizacion vy
fortalecimiento de las capacidades
tecnologicas de los  sistemas
necesarios, asi como su vinculacién
con la Plataforma Digital Nacional.

Para dar cumplimiento a esta
obligacién, aplicable a todas las
personas servidoras publicas del
Tribunal Estatal Electoral, el Organo
Interno de Control brindé atencién
personalizada a quienes requirieron
apoyo para la presentacidon de su
declaracion de situacion patrimonial y
de intereses. Asimismo, se llevaron a
cabo diversas actividades de
acompanamiento, tales como la
gestion para la generacion de
contrasefias, verificacion de datos
patrimoniales y la correccion de
incidencias en el sistema, entre otras
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acciones encaminadas a facilitar el
debido  cumplimiento de esta
obligacion.

Durante el ejercicio correspondiente al
2025, las personas servidoras
publicas del Tribunal Estatal Electoral
cumplieron con la obligacion de
presentar sus declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses,
de acuerdo con los plazos vy
modalidades establecidas en la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas.

Derivado de lo anterior, se recibieron
declaraciones en sus diferentes
modalidades, distribuidas de la
siguiente forma:

¢ Inicial: 33 declaraciones

¢ Modificacion patrimonial: 59
declaraciones

e Conclusion del encargo: 26
declaraciones

e Notas aclaratorias: 17
presentaciones
.. | Declaracion de | Declaracién de
Trimestre De‘l":::i':"" Modificacién | Conclusién del M:r:';ﬁa Total
Patrimonail Encargo
1 7 0 7 3 17
[} 13 58 4 11 87
m 13 0 11 2 26
1% 0 0 4 1 5

7.3 Plan Anual de Trabajo

Lo anterior representa un total de 135
movimientos
registrados a lo largo del afo,
conforme al siguiente comportamiento
trimestral:

17 en el primer trimestre, 87 en el
segundo, 26 en el tercero y 5 en el
cuarto trimestre.

declaratorios

TRIBUNAL ESTATAL
ELECTORAL
3 DE CHIHUAHUA

CUMPLIMOS AL 100%

A todas las personas
publicas integrantes del
Tribunal
jGracias por cumplir con
su obligacion!

DECLARACION DE
MODIFICACION
PATRIMONIAL Y

DE INTERESES
2025.

El Organo Interno del Control hace
extensivo su agradecimiento al
Magistrado Presidente, a las Magistradas
y a todo el personal del TEE por la
elaboracion en tiempo y forma de la
declaracion de modificacion 2025.

Como resultado de las acciones implementadas por el
Organo Interno de Control, se garantizé la recepcion
de la totalidad de los acuses generados con motivo de
la presentacion de las declaraciones de situacion

patrimonial y de intereses, conforme a lo establecido
en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, lo que refleja el compromiso del
Tribunal con la transparencia v la rendicion de cuentas.

En cumplimiento de las atribuciones del Organo Interno de Control y en atencién a
lo dispuesto en el articulo 11, fraccion XXXVII, del Reglamento Interior de dicha
instancia fiscalizadora, con fecha 17 de diciembre de 2025 se presentd el Plan
Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio 2026, documento en el que se
definieron las acciones, metas y objetivos estratégicos a desarrollar.

Dicho instrumento se encontré alineado a la ejecucion de las actividades prioritarias
en los rubros de prevencion, deteccion, investigacion y sancion, y fue susceptible
de modificacion en funcion a las necesidades y circunstancias operativas del

Organo Interno de Control.
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8. Fortalecimiento del OIC.

8.1 Normatividad emitida

Durante el periodo de este informe se elaboro y se expidi6 la siguiente normativa:

1. Lineamientos para realizar la entrega-recepcion de los asuntos y recursos
asignados a las y los servidores publicos del Tribunal Estatal Electoral de
Chihuahua, al separarse de su empleo, cargo o comision.

2. Disposiciones en Materia de Control Interno para el Tribunal Estatal Electoral de
Chihuahua.

El Organo Interno de Control continda trabajando en la elaboracién de lineamientos que
permitan regular las actividades encomendadas por la propia Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como aquellas normas y disposiciones en materia

de control interno, declaraciones patrimoniales, entre otras para la prevencion de faltas
administrativas en que pudieran incurrir las personas servidoras publicas que laboran en
este Tribunal.

8.2 Capacitacion del personal del OIC

Con el objetivo de consolidar una instancia moderna, eficiente y apegada a la
legalidad, la titular del Organo Interno
de Control ha impulsado firmemente ;
la profesionalizacion de su equipo de p= °
trabajo. Como parte de este
compromiso, durante el ejercicio fiscal
2025, el personal adscrito recibio
capacitacion en distintas ramas de la
materia administrativa, esto con el fin
de obtener diferentes enfoques que
favorezcan el juicio profesional de sus
integrantes; entre los temas de
estudio se encuentran:




- “Introducciéon al Sistema R @ N\ |
Nacional Anticorrupcién.” a
cargo del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

- “Declaracion patrimonial de
modificacion 2025”, a cargo

de la Secretaria de la Funcion

LILIANA IVETH PUENTES TREVIZO

r haber acredit; tem: I Anticorrupcién

Publica.

-  “Responsabilidades
Administrativas”, a cargo de
los integrantes del Organo
Interno de Control del Tribunal
Estatal Electoral en conjunto
con colaboradores del mismo
organo jurisdiccional.

Se otorga la presente
Constancia a:
NANCY OCHOA DE LOS RIOS

editado el curso Introduccion al Sistema Nacional Anticorrupcion

- Entre otros.

Es importante recalcar que todo el personal del L OFR @i
OIC esta cursando la maestria en Auditoria
Gubernamental para realizar los procedimientos Constancia a:

Ivan Francisco Mancinas Vazquez

que garanticen el cumplimiento de la normatividad, Pttt oot s o
la transparencia en el uso de los recursos publicos S ann :
y la fundamentacion técnica de los hallazgos.

en el que ol

8.3 Asistencia a Foros

2° Encuentro de OICs
Municipales.
Capacitacién y firma de
convenio con la Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Estatal
Anticorrupcion.

Gobierno Abierto
(ICHITAIP).
3° mesa de trabajo para
el Plan de Accion de
participacion
ciudadana.

Politica Estatal

Programa PI-PEA.
Taller sobre la Politica
Estatal Anticorrupcion y
plataformas digitales.
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DIRECTORIO

Ing. Liliana lveth Puentes Trevizo
Titular del Organo Interno de Control

M.F. Nancy Ochoa de los Rios

Titular de la Unidad de Auditoria Interna

M.F. lvan Francisco Mancinas Vazquez
Titular de la Unidad de Substanciacion y Resolucién
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En cumplimiento a lo establecido en el articulo
272k, de la Ley Electoral del Estado de
Chihuahua, en concordancia con el articulo 11,
fraccion XXXVI, del Reglamento Interior del
Organo Interno de Control del Tribunal Estatal
Electoral, la Ingeniera Liliana Iveth Puentes
Trevizo rinde el Informe de actividades 2025,
dando cuenta de la marcha del Organo Interno
de Control de dicho 6rgano jurisdiccional.
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